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ACTA DE CONSTITUCION

ASOCIACION CIVIL FEDERACION IBEROAMERICANA DE ASOCIACIONES DE VICTIMAS
CONTRA LA VIOLENCIA VIAL (FICVI)

Acta N° 1.- En Montevideo, el 8 de enero de 2019, se redinen las personas abajo firmantes,
bajo la Presidencia de Jeanne Picard Mahaut, mayor de edad, titular de] documentos de
identidad espafiol nimero 32 402 648H, actuando en Secretarfa con Maricela Medina,
mayor de edad, titular del documento de identidad mexicano niimero
MDCRMR64121212M600, quienes deciden fundar una asociacién civil que se dengminara
Federacién Iheroamericana de Asociaciones de Victimas contra la Violencia Vial (FICVI) y
Cuyos estatutos, que por unanimidad aprueban, seran los siguientes:

CAPITULD L. CONSTITUCION

Articulo 1°. (Denominacién y domicilio).

Con el nombre de Federacién Iberoamericana de Asociaciones de Victimas contra la
Violencia Vial (FICVI) créase una asociacién civil que se regird por los presentes estatutos y
por las leyes y reglarmentos aplicables, cuya sede serd en el Departamento de Montevideo.

Articulo 2°, (Objeto Social).
Esta institucion tendr4 los siguientes fines:

a) VISION: Ser una arganizacién de la sociedad civil referente en lberoamérica, que

contribuye a la construccién de una movilidad segura y sostenible y defiende los
derechos de las victimas de siniestros de transito.

b) MISION: Promover un cambio cultural y normativo mediante la accién conjunta y
coordinada de sus socios para apoyar a las victimas de los siniestros viales y
fortalecer la seguridad vial en la regién de Iberoamérica y del Caribe. Concienciar a
la sociedad en general para eliminar la violencia vial y sus consecuencias,
impulsando la implementacién de politicas piiblicas estableciendo la movilidad
segura y sostenible como politica de estado y problema de salud piiblica. Promover
accicnes desde la sociedad civil con el objetivo de prevenir y educar en valores

viales. “Todos fuimos, todos somos y todos podemos ser victimas, también todos somos
parte de la solucién.”

¢) OBJETIVOS
i, Facilitar el establecimiento de estrategias comunes para luchar contra la
violencia vial, la reivindicaci6n de los derechos de las victimas y sus familias que

debe originar respuestas dentro de las politicas pablicas de la regién

ii. Promover y desarrollar acclones de fortalecimiento interna y externa,
investigacidn, capacitacién, implementacién con Incidencia en las politicas
pliblicas de seguridad vial con rostro humano, en la regién Iberoamericana y del

Caribe.
jii.  Proponer, defender y lievar a cabo acciones que promuevan la movilidad segura
y sostenible, dirigidas a la opinién piblica, a las fuerzas sociales, educativas y

politicas, asl como a los grupos empresariales y organismos del sector privado,
en coordinacién con el organismo competente.
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iv.  Apoyar y desarrollar la realizacién de congresos, jornadas, seminarios y
estudios de investigacién en distintos temas relacionades con la atencién
integral a las victimas viales, a la seguridad vial y a una movilidad segura y

sostenible.
\ v. Trabajar por la consolidacién de los socios, estrechando vinculos de

cooperacién, solidaridad y enriquecimiento técnico reciprocos de buenas
practicas entre los socios de los palses miembros.

vi. Promover actividades de voluntariado en relacién a la promocién de la
seguridad vial, generando el dmbito propicio para la educacién en valores a
través de la solidaridad en el transito y la movilidad segura y sostenible.

.

CAPITULO 1I. PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 3°. (Patrimonio),
El patrimonio de la asociacién estara constituido por:

a) Los aportes ordinarios de los asaciados que la Comisién Directiva establezca con
cardcter general

b} Las contribuciones de origen piblico o privado y las donaciones y legados a favor
de la misma.

¢) Todo aporte extraordinario a cargo de los asodados que la Asamblea General
establezca de acuerdo con la naturaleza de Ja Institucién.

Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, FICVI queda facultada para desarrollar todo
tipo de actos civiles y administrativos relacionados, como:

1. Realizar toda actividad afin a los fines y objetivos de FICVIL.
2. Adquirir todo tipo de bienes muebles e inmuebles a cualquier titulo.
3. Comprar, vender, permutar o arrendar todo tipo de bienes.
4. Administrar o custodiar bienes de terceros.
5. Realizar todo tipo de contratos, convenios o acuerdos que guarden relacién con los fines
E y objetivos de FICVL
6.

En general, la celebracién de todo tipo de actos o contratos licitos, necesarios para el
cumplimiento de los fines y objetivos.

i FICVI queda facultada para promover la creacién de todo tipo de asociaciones u organismos
y[j " similares, afines o complementarias a la actividad de FICV1 y/o formar parte de ellas.

FICVI, para el cumplimiento de sus objetivos y fines especificos, contara con el aporte de sus
miembres y los recursos que llegare a obtener licitamente, pudiendo realizar toda clase de
actividades, actos, convenios y contratos permitidos por las leyes y mantener relaciones de

cooperacién con organismos gubernamentales o privados, nacionales o extranjeros, que
tengan finalidad de similar naturaleza.

La organizacién y administracion del patrimonio estard a cargo de la Comisidn Directiva, la
cual delegard en el Tesorerc la responsabilidad de su manejo. Los fondos serdn depositados
en cuentas bancarias y solamente se destinardn al cumplimiento de sus fines y cbjetivos.

CAPITULO 111, ASOCIADOS

Articule 4°. (Clase de Socios).
Los socios podrén ser; fundadores, actives u honorarlos



a) Serdn fundadores los concurrentes al acto de fundacién de la institucién y los que
ingresen a la misma dentro de los 60 dfas siguientes a dicho acto.

b) Serén socios activos quicnes ingresen en forma posterior al acto constitutivo o luego
de transcurridos los 60 dlfas establecidos en el punto a) anterior, y hayan cumplido
regularmente con las obligaciones que impone este estatuto y establezcan los
reglamentos generales de Ja institucion,

c) Serédn socios honorarios aquellas personas que, en razén de sus méritos o de los
relevantes servicios prestados a la institucién, sean designados como tales por la
Asamblea General. Restricciones: los socios de honor, no podrdn tener al momento
de aceptar su ingreso a FICVI, ni durante su permanencia en la organizacién, ninglin
tipa de vinculacién de tipo formal y/o laboral con organismos pablicos nacienales,

de Iberoamérica y del Caribe vinculado a la temdtica de transporte, movilidad y/o
seguridad vial.

Asimismo, podrin establecer relacién con FICVI en calidad de “asociaciones adberentes”,
todas aquellas asociaciones, fundaciones y organizaciones sin fines de lucro, no
discriminativas, ni politicas, cuyo abjeto sea la representacién y defensa de los intereses de

las victimas de siniestros viales y/o sus familiares y desarrollen acciones para prevenir los
siniestros de transito. Esta categorfa puede ser aplicada a:

a) Organizaciones que aun cumpliendo con todos los requisitos formales
dispuestos en el articulo 6 del presente estatute, no pueden cumplir con la
obligacion de pagar la cuota econdmica oportunamente establecida por FICVI.

b) Organizaciones que pretenden formar parte de FICVI como asociada pero que

adn no cumple con alguno de los requisitos dispuestos en el articulo 6 del
presente Estatuto.

Articulo 5° (Ingreso de Asociados).

Con la sola excepcién de los socios honoraries y de los fundadores concurrentes al acto de
fundacién, para ingresar como asociado se requerird solicitud escrita presentada a la
Comision Directiva, Esta evaluara la documentacidén presentada y si la misma resulta
satisfactoria, serd incluida entre los puntos a votacion de la préoxima Asamblea de Sacios

Articulo 6°. (Condiciones de los asociados).

Para ser admitido como socio se requiere ser persona ffsica o jurldica (existente y vigente),
afin a los objetivos de la institucién. No podrin ser admitidas aquellas personas que
detenten cargos publicos, salvo que medie autorizacidén unianime por parte de la Asamblea
de Socios.

En el caso de socios personas juridicas, se les requerira:

1. Ser una asociacién, fundacién u organizacién sin fines de lucro constituida legalmente
conforme a las normas de su respectivo pals, cuyo objeto fundacional sea la representacién
y defensa de los intereses de las victimas de siniestros viales y/o sus familiares y desarrollen
actividades que coincidan con las de FICV], tal como se expresa en los artfculos 4 y S de los
presentes estatutos,

2. Seruna asociacién cuya totalidad de miembros de su Comisién Directiva, tenga caricter ne
remunerado, siendo este un requisite imprescindible para acceder a la categorfa que
corresponda.

3. Tener como finalidad la representacién y defensa de los intereses de las victimas de
siniestros viales y/o sus familiares y el desarrollo de acciones de prevencién de siniestros de
transito, explicitamente expresada en los estatutos de la organizacién.

003




o~
~

=

GRVENTAL PAPEL NOTARIAL DE ACTUACION

~

Pond

=
=

Ft N° 120827

——F8C. SERGIO DANIEL MERGL AUZA - 14313/2

4. Presentar solicitud formal de afiliacién ante la Comisién Directiva de FICVI. La asociacién
determinard a través de su Reglamento Interno, la documentacién a ser presentada.

5. Serpresentado y avalado por al menos un (1) miembro active de FICVL

6. Seraprobado porla Comisién Directiva de FICV1

7. No haber sido expulsado de ninguna organizacién de esta naturaleza.

Los requisitos anteriormente mencionados, no son exigibles alos Socios de Honor.

Articulo 7°, (Derechos de los asociados).

Los derechos de los asociados serdn los siguientes:

1)

a)
b)
c)
d)
€)

2)
a)

b)
o)

De los socios fundadores y activos:

ser electores y elegibles; salvo en el caso de los Socios de Honor.

integrar la Asamblea General con derecho a voz y voto;

solicitar la convocatoria de la Asamblea General (Artfculo 11, inciso 30.);

utilizar los diversos servicios sociales;

presentar a la Comision Directiva iniciativas favorables al mejoramieato de Ia
institucidn en cualquier aspecto. -

De los Socios honorarios:

participar en las Asambleas con voz y sin voto;
utilizar los diversos servicios sociales;

pramover ante la Comision Directiva iniciativas tendientes al mejoramiento de 1a
Institucién. -

Cuando un Socio Honorario tenga también la calidad de socio activo © fundador sus
derechos serdn los establecidos en el apartado 12 de este articulo. El ejercicio de los
derechos consagrados en el presente articulo se regira por las disposiciones de estos
estatutos y por las resoluciones y reglamentos que para los distintos casos y dentro de su
competencia dicten la Comisién Directiva o la Asamblea General, como asimismo COR
sujecién a las leyesy demés normas gue fueren aplicables.

Articulo 8°. (Deberes de los Asociados).
Son obligaciones de los asociados:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g)

h)

abonar puntualmente las cuotas ordinarias y las contribuciones extraordinarias que
se establezcan salvo en el caso de los Socios de Honor;

acatar las reglamentaciones y resoluciones sociales.

asistir a las sesiones de Asamblea General o a las que fuesen convocados oficialmente.
actuar con respeto, solidaridad y lealtad hacia el resto de organizaciones miembro dela
FICVL.

participar regularmente en las reuniones y actividades de FICVL

integrarse activamente en, al menos uno, de los grupos de trabajo existentes, ¥
desempefiar fielmente y con eficacia las responsabilidades que se asuman.

aceptar y cumplir las sanciones que legalmente se les impusieren de acuerdo a o
establecido en los Estatutos y/o Reglamento Interno de FICVL.

cumplir can el Reglamento Interno.

Articulo 9°, (Sanciones a los Asociados).

. Los socios podran ser expulsados o suspendidos conforme a los siguientes principios:
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Ser4 causa de expulsion de la entidad, la realizacién de cualquier acto o la omision
que importe un agravio relevante a la institucién, a sus autoridades, o a las
principios morales que deben presidir las actividades de la asociacién, o el desacato
reiterado a resoluciones de sus autoridades. La expulsién podré ser decretada por
la Comisidn Directiva por voto conforme de dos tercios de sus integrantes; debera
ser notificada al interesado mediante telegrama colaclonado o por otro medio
. fehacientey el socio dispondré de un plazo de treinta diasa partir de esa notificacién
i para recurrir por escrito fundado, para ante la Asamblea General, la que a tal efecto
deberd ser convocada por la Comisién Directiva para fecha no posterior a los treinta
dfas siguientes a la interposicién del recurso. Este recurso no tendrd efecto
suspensive.

Serd causa de suspensién, hasta por un méximo de seis meses, la comisién de actos
0 la omisién que importe un agravio a la institucién, a sus autoridades o a los
principios morales sustentados, o el desacato a resoluciones de las autoridades
saciales, que a juicio de la Comisién Directiva no den mérito para la expulsién. La
suspension serd aplicada por decisién de simple mayoria de los integrantes de la

Comisién Directiva y podré ser recurrida en la misma forma establecida en el
apartado anterior.

b)

c) Serd causa de suspensién automética, hasta que se efectiien los pagos
correspondientes, 1a faita de pago de los aportes seflalados en el incise a) del articulo
3o0. de este estatuto. No obstante, la Comisitn Directiva podré conceder prérroga
hasta de sesenta dfas. '
Antes de adoptar decisién sobre suspensién o expulsién de un socio, la Comisién
Directiva deberd dar vista de las actuaciones al interesado por el término de 10 dias
hdbiles y perentarios, dentro de cuyo plazo el socio podra articular su defensa; la
resolucidén a recaer deberd ser fundada.

e) La asociacidn determinard a través de su Reglamento Interno las condiciones de
aplicacién de los distintos tipes de sanciones aplicables.

d)

CAPiTULO 1V. AUTORIDADES.

1) Asamblea General.

Articulo 10°. (Competencia).

La Asamblea General, actuando conforme a lo establecido en estos estatutos, es el érgano
soberano de la institucidn. Esta constituida por todos los asociados gue tengan derecho a
participar en la misma y adeptard cualquier decisién de interés social, ajustandose a las
normas estatutarias, legales y reglamentarias que fueren aplicables.

Articulo 11°. (Caracter).

La Asamblea General, se reunird con cardcter de Ordinaria o Extraordinaria, para considerar
exclusivamente los asuntos incluidos en el respectivo orden del dia. La Asamblea General
Ordinaria se reunird anualmente dentro de los ciento ochenta dfas siguientes al cierre del
ejercicio econémico (Artfculo 25) y tratard la memoria anual y el balance que deberd
- presentar la Comision Directiva, asi como tedo ctro asunto que la misma hubiere incluido
en el orden del dfa. Ademis, designard la Comisidn Electoral cuando corresponda (Articulo
21). La Asamblea General Extraordinaria se reunird en cualquier momento por decisién de
la Comisién Directiva o por iniciativa del Sindico o de la Comisién Electoral o a pedido del
diez porciento de los asociados hébiles para integrarla. En caso de solicitud de convocatoria
por parte del Sindico o Comisién Electoral o del porcentaje de socios expresado, la Comisién
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reglamente, que firmen un libro especial de asistencia llevado al efecto y que ono_
encuentren suspendidos en razén de lo dispuesto en el apartado c].del articulo 9—)_. Las
Asambleas sern presididas por el Presidente de la Comisién Directiva o, en ausencia de

éste, por la persona que a tal efecto designe la propia Asamblea, la que también designard
Secretario ad-hoc.

Articulo 14°. {Mayorias especiales).

Para la destitucién de miembros de la Comisign Directiva, la reforma de este estatuto yla
disolucidn de la entidad, serd necesaria la resolucién de una Asamblea Extraordinaria
adoptada por tres quintos de votos de presentes. Esta Asamblea se reunira validamente en
primera convocatoria con el quérum indicado en el articulo 13, en segunda convocatoria, a
realizarse por lo menos diez dias después, con el veinte por ciento de los asociados
habilitados para integrarla Y en tercera convocatoria, a celebrarse no antes de cinco dias

siguientes, con los quie concurran y previo aviso al Ministerio de Educacién y Cultura, que
se cursard por lo menos con tres dias de anticipacién al acto,

2) Dela Comisién Directiva,

Articulo 15°, (Integracion).
La direccién y administracién de la A
Compuesta por un minimo de tres 3
de edad, quienes durardn 4 afios en s

sociacién estard a cargo de una Comisién Directiva
yunmaximo de cinco (5) miembros titulares mayores
: and US Cargos y podrin serreelectos hasta por dos periodos
mas. La asamblea ordinaria anterior al acto eleccionario,

L designard conjuntamente con la
Comisién Electoral, 13 cantida i i i

Ry s S minimdozx;cta‘d‘e miembros para e) préximo periodo, teniendo en
mantendran en g] desempefic de su
de posesi6n de Jog nuevos miemhb
Directiva se efectyars segiin el pro
con 1 suplente preferencial o hag
Comisién electa designard de sy ¢
que lo seré quien encabece la lista

s funciones, 3] venci
ros electas. La eleccid

1 n de miembros de la Comisién
cedimiento establecido

' en el artfculo 22, conjuntamente
ta 3, si la asamblea ordinaria anterior asi lo habilits. La

EHO‘IQS Cargos respectivos, con excepcién del Presidente
electiva mas votada,



Articulo 16°. (Vacancia). 5

En caso de ausencia definitiva de cualquiera de los miembros, la Comisién Directiva, m.m vez
Integrada con los suplentes correspondientes, designard quien asumird el cargo. La'p.nmera
Asamblea General que se realice posteriormente confirmara o rectificaré esa deGSiér_t-_}:?n
caso de agotarse la lista de suplentes, las vacantes que se produzcan en la Comisién
Directiva serdn llenadas con miembros designados directamente por ésta, quienes

permanecerdn en sus cargos hasta la primera Asamblea General que se realice, la que
adoptard resolucién definitiva al respecto.

Articulo 17°, (Competencia y obligaciones),

La Comisién Directiva tendrd las més amplias facultades de direccidn, administracién y
disposicién, pudiendo, en consecuencia, llevar a cabo todos los actos juridicos y adoptar
todas las decisiones tendientes a) cumplimiento de los fines sociales y de las resoluciones
adaptadas por la Asamblea General. No obstante, para la disposicién y gravamen de bienes
inmuebles, o para contraer obligaciones supericres a la suma de mil Unidades Reajustables
(1000 U.R.), serd necesaria auterizacién expresa de la Asamblea General aprobada por no
menos de tres quintos de votos de presentes. La representacidn legal de la institucién sers
ejercida por la Comisién Directiva por intermedio del Presidente y Secre'gario, actuando

conjuntamente, sin perjuicio del otorgamiento de mandatos e

speciales a otros miembros o
a personas ajenas.

Articulo 18°, (Funcionamiento).

La Comisién Directiva podra reglamentar sy propio funclonamiento, con ajuste a las normas
generales de estos estatutos, como asi también lo referente a las funciones del personal de

videoconferencia, debera verifica
suficientes para garantizar el ejerc
por mayoria simple, sa
asuntos. En casc de em
ningtin caso se podré d
miembros cualesquiera

icio de los derechos de cada director. Adoptara decisiones
Ivo disposicién distinta de estos estatutos para determinados
pate en las votaciones, el Presidente tendra doble votp, pero en
ecidir si no votan afirmativamente por lo menos 2 miembros. Dos

de la Comisién Directiva podrdn citar a reuni6n de la misma si el
Presidente omitiera hacerlo frente a un caso concreto de necesidad.

3) Sindico

Articulo 19°. (Integracién y mandato),
Alos efectos de control, la asociacién contara con un sind
en su cargo y serd elegido conjuntamente con un (1) su
por dos periodos més. Deber4 ser mayor de edad y no
suplente de la Comisién Directiva,

ico individual, quien durars 4 anos
plente, pudiendo ser reelecto hasta
podraé ser al mismo tiempo titular nj

Articulo 20°. (Atribuciones).
Son facultades del Stndico:

a) Solicitar a la Comisién Directiva la convoca
(Artfculo 11°) o convocarla directamente eq ca
pudiere hacerlo.

b) Fiscalizar los fondos sociales y susinversiones e

¢) Inspeccionar en cualquier momento los re
funcionamientc de la institucign.

toria de Asamblea Extraordinaria
so de que aquélla no Ip hiciere o no

n cualquier tiempo,
gistros contables Y otros aspectos de|
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s de
d) Verificar el balance anual, el que debera aprobar u observar fundadamente ante
su consideracion por la Asamblea General. ; -
isi irect ésta se lo requiera.
¢) Asesorarala Comisién Directiva cuando és ) . .
f}] Cumplir cualquier otra funcién inspectiva o de control que entienda conveniente
le cometa la Asamblea General.

4) Comision Electoral.

=, (Designacion y atribuciones).
!::t(f:f;:rlxci’sizéi E[lectorgal estaréyintegrada por 3 miembros titulares, todos mayores de edad.
Ser4 elegida por la Asamblea General Ordinaria, en los afios que corresponda efectl_xar
elecciones, conjuntamente con 1 suplente. Esta Comisi6n tendra a su cargo todo lo relativo
al acto eleccionaria, asf como la realizacién del escrutinio y determinacion de sus re-sult.ados
v de los candidatos triunfantes. Tiene facultades para llamar a Asamblea Extraordinaria en
caso de irregularidades graves en la eleccidn. La misma cesard en sus funciones una vez que

los nuevos integrantes de la Comisién Directiva y SIndico hayan entrado en posesién de sus
cargos.

CAPITULQ V.- ELECCIONES.

Articulo 22° (Oportunidad y requisitos),

Elacto eleccionario para miembros de la Comisi6n Directiva y del Sindico se efectuara cada
4 afios, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la celebracién de la Asamblea General
correspondiente. El voto serd secreto y se emitird a través de listas que deberdn ser
registradas ante la Comisién Electoral, con anticipacién minima de cinco dias a la fecha de
la eleccion. Deberdn formularse listas separadas para Comisién Directiva y el Sindico, con
indicacién del candidato a la Presidencia en el caso de la Comisién Directiva o titular en caso
del Sindico. Los cargos serdn distribuidos por el sistema de representacién proporcional.
Para proclamar los candidatos triunfantes y darles posesidn de sus cargos, se integrarin en
comision general la Comisién Electoral y la Directiva saliente. Los grupos de socios que

presenten listas electorales podran designar un delegado por cada ura, para que controle el
acto electoral y el escrutinio.

CAPITULO VI DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 23°. (Caracter honorario).

'}:‘odos los cargos electivos que se ejerzan dentro de la asociacién tendran caracter
onorario.

Articulo 24°, (Desting bienes),

En caso de disolucién de Ja asociacidn, los hie

0 o s nes que existieren serdn destinados a una
organizacién sin fines lucratlvos,

a sereleglda por la asamblea que resuelva la disolucidn.
Articulo 25°, (Ejercicio Econdémico).

' El ejercicio econémico de Ia institucién se cerrars e] 31 de diclembre de cada afio
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tramitarse previamente estatutos adecuados a esas finalidades especificas, de acuerdo con
las normas legales y reglamentarias correspondientes.

Articulo 27°. (Incompatibllidad).

Es incompatible la calidad de miembro de todo érgano de carécter electivo de la Institucidn,
con la de empleado o dependiente de la misma por cualquier concepto.

CAPITULO VI1.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo 28°. (Primera Comisién Directiva y Sindico).

La primera Comisién Directiva y Sindico, que deberdn actuar hasta el 8 de enero del 2023;
estardn integrados de la siguiente forma:

COMISION DIRECTIVA:

Presidente Jeanne Picard Mahaut
Vicepresidente Hector D’Agostino
Secretario Maricela Medina
Tesorero Soraya Herrera Diaz
Suplente Jorge Canti
SINDICO:

Titular Alma Araceli Chavez
Suplente Dinorah Alcaraz

Articulo 29°, (Gestores de la Personeria Juridica).

La Sra. Belén Herndndez Pérez, cédula de identidad uruguaya niimero 4.907.957-5 queda
facultada para gesticnar ante el Poder Ejecutivo la aprobacidn de estos estatutos y el
reconocimiento de la personerfa juridica de la institucidn, con atribuciones para firmar la
nota que se presentara ante el Ministerio de Educacidn y Cultura, aceptar las observaciones
que pudieran formular las autoridades piblicas a los presentes estatutos y/o proponer los
textos sustitutivos que en su mérito pudieren corresponder.

No siendo para més se levanta la sesion.

4%

Jeanne Picard Flahaut

aricela Medina

Hector D’Agostino




ESC. SERGIO DANIEL MERGL AUZA - 14313/2

Jorge Cantid

AA. C&w:;@

Alma Araceli Cha Guth

Dinorah Alcaraz E j




TESTIMONIO. Las seis fojas de fotocopias que anteceden, “1ff“ﬂfﬁ4

CONCUERDAN BIEN Y FIELMENTE con el documento original

del mismo tenor gue tuve de manifiesto y he cotejado. EN

FE DE ELLO; a2 solicitud de parte interesada y para su

presentacién ante quien corresponda, expido el presente
en seis fojas de papel notarial de actuacidén de la serie
Ft nimeros 120.825 a 120.830 que sello, signo y firmo en

Montevideo el diez de junio de dos mil diecinueve.
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