ACTA DE CONSTITUCION
ASOCIACION IBEROAMERICANA DE ViCTIMAS CONTRA LA VIOLENCIA VIAL

Acta N° 1.- En Montevideo, el 8 de enero de 2019, se reinen las personas abajo firmantes,
bajo la Presidencia de Jeanne Picard Mahaut, mayor de edad, titular del documentos de
identidad espafiol nimero 32 402 648H, actuando en Secretaria con Maricela Medina,
mayor de edad, titular del documento de identidad mexicano numero

MDCRMR64121212M600, quienes deciden fundar una asociacién civil que se denominard
~uCACION Y CULTURASOCiacion Iberoamericana de Victimas contra la Violencia Vial (pudiéndose utilizar el

RALDE REGISTROEd‘“““““W FICVI) y cuyos estatutos, que por unanimidad aprueban, seran los siguientes:
ILES Y FUNDACIONES ’

CAPITULO 1. CONSTITUCION

Articulo 1° (Denominacién y domicilie).
Con el nombre de Asociacién lberoamericana de Victimas contra la Violencia Vial
i (pudiéndose utilizar el diminutivo FICVI) créase una asociacion civil que se regira por los

presentes estatutos y por las leyes y reglamentos aplicables, cuya sede sera en el
Departamento de Montevideo. '

Articulo 2° (Objeto Social).
Esta institucion tendra los siguientes fines:

a) VISION: Ser una organizacion de la sociedad civil referente en Iberoamérica, que

contribuye a la construccién de una movilidad segura y sostenible y defiende los
derechos de las victimas de siniestros de transito.

b) MISION: Promover un cambio cultural y normativo mediante la accién conjunta y
coordinada de sus socios para apoyar a las victimas de los siniestros viales y

fortalecer la seguridad vial en la region de Iberoamérica y del Caribe. Concienciar a
~h o RRA la sociedad en general para eliminar la violencia vial y sus consecuencias,

7608 impulsando la implementacién de politicas pablicas estableciendo la movilidad
R s segura y sostenible como politica de estado y problema de salud piiblica. Promaover
s.".'-;l u;ON

acciones desde la sociedad civil con el objetivo de prevenir y educar en valares

viales. “Todos fuimos, todos somos y todos podemos ser victimas, también todos
somos parte de la solucion.”

¢) OBJETIVOS

i. Facilitar el establecimiento de estrategias comunes para luchar contra la

violencia vial, la reivindicacién de los derechos de las victimas y sus familias

que debe originar respuestas dentro de las politicas publicas de la regién

Promover y desarrollar acciones de fortalecimiento interna y externa,

investigacién, capacitacién, implementacién con incidencia en las politicas

piblicas de seguridad vial con rostro humano, en la region Iberoamericana y

del Caribe.

iii. Proponer, defender y llevar a caho acciones que promuevan la movilidad
segura y sostenible, dirigidas a la opinién publica, a las fuerzas sociales,
educativas y politicas, asi como a los grupos empresariales y organismos del
sector privado, en coordinacién con el organismo competente.

fi.
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iv. Apoyar y desarrollar la realizacién de congresos, jornadas, seminarios y
estudios de investigacion en distintos temas relacionados con la atencién
integral a las victimas vialcs, a la seguridad vial y a una movilidad segura y
sostenible.

v. Trabajar por la consolidaciéon de los socios, estrechando vinculos de
cooperacién, solidaridad y enriquecimiento técnico reciprocos de buenas
practicas entre los socios de los paises miembros.

vi. Promover actividades de voluntariado en relacién a la promocién de la #
seguridad vial, generando el 4mbito propicio para la educacién en valores a P %
través de la solidaridad en el transito y la movilidad segura y sostenible. 4.0;% Y/

CAPITULO 11. PATRIMONIO SOCIAL % :
4

Articulo 3°. (Patrimonio).
Fl patrimonio de la asociacion estara constituido por:

a) Los aportes ordinarios de los asociados que la Comisién Directiva establezca con
caracter general.

b) Las contribuciones de origen piblico o privado y las donaciones y lcgados a favor
de la misma.

c) Todo aporte extraordinario a cargo de los asociados que la Asamblea General
establezca de acuerdo con la naturaleza de la Institucién.

Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, FICV] queda facultada para desarrollar todo
tipo de actos civiles y administrativos relacionados, como:

*- Realizar toda actividad afin a los fines y objetivos de FICVI.

2. Adquirir todo tipo de bicnes muebles e inmuebles a cualquier titulo. . \
3. Comprar, vender, permutar o arrendar todo tipo de bienes. ‘_\\ ’
4. Administrar o custodiar bienes de terceros. \
5. Realizar todo tipo de contratos, convenios o acuerdos que guarden relacién con los
fines y objetivos de FICVL \_\
6. En general, la celebracién de todo tipo de actos o contratos licitos, necesarios para el 7
cumplimiento de los fines y objetivos. . 4,/_:;’2
FICVI queda facultada para promover la creacién de todo tipo de aseciaciones u &0‘2’;(?
organismos similarcs, afines o complementarias a la actividad de FICV] y/o formar parte /048;

de ellas.

FICVI, para el cumplimiento de sus ohjetivos y fines especificos, contara con el aporte de
sus miembros y los recursos que llegare a obtener licitamente, pudiendo realizar toda
clase de actividades, actos, convenios y contratos permitidos por las leyes y mantener
relaciones de cooperacién con organismos gubernamentales o privados, nacionales o
extranjeros, que tengan finalidad de similar naturaleza.

La organizacion y administracién del patrimonio estar a cargo de la Comisién Directiva, a
cual delcgard en el Tesorcro la responsabilidad de su manecjo. Los fondos seran
depositades en cuentas bancarias y solamente se destinaran al cumplimiento de sus fines

y objetivos.

CAPITULO I1). ASOCIADOS
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Articulo 4°, (Clase de Socios).
Los socios podran ser: fundadores, activos U honorarios
a) Seran fundadores los concurrentes al acto de fu
ingresen ala misma dentro de los 60 dias siguientes 3 dic
b) Serdn socios activos quienes ingresen en forma posteri
luego de transcurridos los 60 dias establecidos en el pu
cumplido regularmente con las obligaciones que impone €s
generales de la institucion.

ndacién de 12 institucién ¥ los que

ho acto.
or al acto constitutivo o

nto a) anterior, ¥ hayan
te estatuto Y

méritos 0 de los

establezcan los reglamentos
¢) Seran socios honorarios aquellas personas que, en razoén de sus
restados a la institucion, sean designados como wales por 12
| momento

relevantes servicios p
Asamblea General Restricciones: 105 S
de aceptar su ingreso 3 FICVI, ni durante su P
lacién de tipo formal y/o 1a

mérica y del Caribe vinculad

ocios de honor, no podran tencr a
ermanencia en ]a organizacion.

boral con organismos publicos
o a la rematica de transporte,

nacionales, de Iberoa

movilidad y/o seguridad vial.
jaciones adherentes”,

fines de lucro, no
sa de los intereses
revenir

CVI en calidad de ~asoc
organizaciones sin
cién y defen
rrollen acciones para p

Asimismo, podran establecer relacion con Fl
es, fundaciones Y

todas aquellas asociacion
discriminativas, ni politicas, cuyo objeto sea la representa
de las victimas de siniestros viales y/o sus familiares ¥ desa
los siniestros de transito. Esta categoria puede ser aplicada a:

n todos los requisitos formales

a) Organizaciones que aun
dispuestos en el articulo 6 del presente estatuto, no pueden cumplir con 12
obligacién de pagar ]a cuota econémica oportunamente establecida por FICVI-
b) Organizaciones que pretenden formar parte de FICVI como asociada pero que
atin no cumple con alguno de los requisitos dispuestos en el articulo 6 del

presente Estatuto.

cumpliendo co

Articulo 5°. (Ingreso de Asociados).

Con la sola excepcién de los socios honorarios y de los fundadores concurrentes al acto de

fundacion, para ingresar como asociado se requerird solicitud escrita presentada a la
tada y si la misma resulta

Comisién Directiva. Esta evaluara la documentacién presen
satisfactoria, serd incluida entre los puntos 3 votacién de la préxima Asamblea de Socios

es de los asociados).
socio se requiere
s de la institucion. No
salvo que medie

Articulo 6°. (Condicion

Para ser admitido como ser persona fisica o juridica (existente y

podran ser admitidas aquellas personas
autorizacién unanime por parte de la

amblea de Socios-
el caso de socios personas juridicas,

Ser una asociacién, fundacion-u organizacién sin fines de lucro constituida legalmente
conforme a las normas de su respectivo pais, cuyo objeto fundacional sca la representacion
y defensa de los intereses de las victimas de siniestros viales y/o sus familiares y

desarrollen actividades que coincidan con las de FICV], tal como se expresa cn los articulos

4y 5 de los presentes estatutos.
Ser una asociacién cuya totalidad de mie
remunerado, siendo este un requisito

corresponda.

se les requerird:

r-nbros de su Comisidn Directiva, tenga caracter no
imprescindible para acceder a la categoria que
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Tener como finalidad la representacién y defensa de los intereses de las victimas de
siniestros viales y/o sus familiares y el desarrollo de acciones de prevencion de siniestros
de trénsito, explicitamente expresada en los estatutos de la organizacién.

Presentar solicitud formal de afiliacién ante la Comisién Dircectiva de FICVI. La asociacién
determinara a través de su Reglamento Interno, la documentacién a ser presentada.

Scr presentado y avalado por al menos un (1) miembro activo de FICVL.

Ser aprobado por la Comision Directiva de FICVI

Nu haber sido expulsado de ninguna organizacién de csta naturaleza,

Lous requisitos anteriormente menciunados, no son exigibles a los Soclos de Honor.

Articulo 7°. (Derechos de los asoclados).
Los derechos de los asociados serdn los siguientes:

1) De los socios fundadores y activos:

a) serelectores y elegibles; salvo en el caso de los Socios de llonor.

b) integrar la Asamblea General con derecho a voz y voto;

¢) solicitar la convocatoria de la Asamblca General (Articulo 11, inciso 30.);

d) utilizar los diversos servicios sociales;

e) presentar a la Comisién Directiva iniciativas favorables al mejoramiento de la
institucion en cualquier aspecto. -

2] De los Socios honorarios:

a) participar en las Asambleas con voz y sin voto;

b) utilizar los diversos servicios sociales;

¢) promover ante la Comisién Directiva iniciativas tendientes al mejoramiento de la
Institucion. -

Cuando un Socio Honorario tenga también la calidad de socio activo o fundador sus
derechos seran los establecidos en el apartado 1% de este art{culo. El ejercicio de los

derechos consagrados en el presente artfculo se regird por las disposiciones de estos
estatutos y por las resoluciones y reglamentos que para los distintos casos y dentro de su
competencia dicten la Comisién Directiva o la Asamblea General, como asimismo con

sujecion a las leyes y demds normas que fueren aplicables.

Articulo 8°. (Deberes de los Asociados).
Son obligaciones de los asociados:

a) abonar puntualmente las cuotas ordinarias y las contribuciones extraordinarias

que se establezcan salvo en el caso de los Soclos de Honar;
b) acatar las reglamentaciones y resoluciones sociales.
¢) asistir a las sesiones de Asamblea General o a las que fuesen convocados oficlalmente.

d) actuar con respeto, solidaridad y lealtad hacla el resto de organizaciones miembro de

la FICVL
¢) participar regularmente en las reuniones y actividades de FICVLL

f) integrarse activamente en, al menos uno, de los grupos de trabajo existentes, y

desempeniar fielmente y con eficacia las responsabilidades que se asuman.

g) aceptar y cumplir las sanciones que legalmente se les impusieren de acuerdo a lo

estahlecido en los Estatutos y/o Reglamento [nterno de FICVI.
h) cumplir con el Reglamento Interno.

oz
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Articulo 9°. (Sanciones a los Asociados).

Los socios 5

Y Sek v g o g 1o il
que importe un agravio relevanta ) ]argallz.acit?n de cualquier a§too la omisién
principios morales que deben : aid[a institucién, a sus autondac.les: o a los
desacato reiterado a resojuc; p EZ r las acti‘vidades de la asgcnacnén, o el
decretada por 1a Comisis Dllones_ e sus autoridades. La expulsién .podré ser
integrantes: d n "'ECtW'f‘ por voto conforme de dos tercios de sus

grantes; deberd ser notificada al interesado mediante telegrama colacionado o
por otro medio fehaciente y el socio dispondr4 de un plazo de treinta dias a partir
de esa notificacién para recurrir por escrito fundado, para ante la Asamblea
General, la que a tal efecto deber4 ser convocada por la Comisién Directiva para
fecha no posterior a los treinta dias siguientes a la interposicién del recurso. Este
recurso no tendra efecto suspensivo.

b) Sera causa de suspensi6n, hasta por un méximo de seis meses, la comisién de actos
0 l_a omisién que importe un agravio a la institucién, a sus autoridades o a los
principios morales sustentados, o el desacato a resoluciones de las autoridades
sociales, que a juicio de la Comisi6n Directiva no den mérito para la expulsién. La
suspension serd aplicada por decisién de simple mayoria de los integrantes de la

'% Comisién Directiva y podra ser recurrida en la misma forma establecida en el

apartado anterior.

¢} Serd causa de suspensién automatica, hasta que se efectien los pagos
correspondientes, la falta de pago de los aportes sefialados en el inciso a) del
articulo 3o. de este estatuto. No obstante, la Comisién Directiva podra conceder
proérroga hasta de sesenta dias.

d) Antes de adoptar decisién sobre suspensién o expulsién de un socio, la Comisién
Directiva debera dar vista de las actuaciones al interesado por el término de 10
dfas habiles y perentorios, dentro de cuyo plazo el socio podra articular su
defensa; la resoluci6n a recaer deberd ser fundada.

e) La asociacién determinara a través de su Reglamento Interno las condiciones de
aplicacién de los distintos tipos de sanciones aplicables.

CAPITULO IV. AUTORIDADES.

1) Asamblea General.

Articulo 10°. (Competencia).
La Asamblea General, actuando conforme a lo establecido en estos estatutos, es el érgano

soberano de la institucion. Esta constituida por todos los asociados que tengan derecho a
participar en la misma y adoptar4 cualquier dccisién de interés social, ajustindose a las
normas estatutarias, legales y reglamentarias que fueren aplicables.

Articulo 11°, (Caracter).
La Asamblea General, se reunird con caricter de Ordinaria o Extraordinaria, para

considerar exclusivamente los asuntos incluidos en el respectivo orden del dfa. La
Asamblea General Ordinaria se reunird anualmente dentro de los ciento ochenta dias
siguientes al cierre del ejercicio econémico (Articulo 25) y tratar4 la memoria anual y el
balance que deberé presentar la Comisién Directiva, asi como todo otro asunto que la
misma hubiere incluido en el orden del dfa. Ademas, designara la Comisién Electoral

" cuando corresponda (Articulo 21). L2 Asamblea General Extraordinaria se reunira en

tualquier momento por decisién de la Comision Directiva o por iniciativa del Sindico o de
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la Comision Electoral o a pedido del diez por ciento de los asociados hébiles para
integraria. En caso de solicitud de convocatoria por parte del Sindico o Comision Electoral
o del porcentaje de socios expresado, la Comision Dircctiva debera efectuar el llamado

dentro de los ocho dfas siguientes y para fecha no posterior a los treinta dias, a partir del
recibo de la peticién.

Articulo 12°, (Convocatoria).

Las Asambleas Generales serin convocadas mediante aviso personal y escrito a los
asociados, con antelacién de por lo menos siete dias a la fecha de realizacién de aquellas.

Articulo 13°. (Instalacién y quérum).

La Asamblea General Ordinaria sesionara validamente con el nimero de asociados habiles
para integrarla con plenos derechos que se encuentre presente a la hora de la citacién. La
Asamblea General Extraordinaria, salvo los casos previstos en el articulo siguiente,
sesionara en primera convocatoria con la presencia de la mitad mas uno de los socios
hdbiles con derecho a voto y en segunda convocatoria podré sesionar una hora mas tarde
con los que concurran. En todos los casos, la Asamblea adoptara sus decisiones por
mayoria simple de votos de presentes, salvo lo establecido en el articulo 14. Para
participar en las Asambleas serd necesario que los socios acrediten su identidad en la
forma que se reglamente, que firmen un libro especial de asistencia llevado al efecto y que
no se encuentren suspendidos en razén de lo dispuesto en el apartado c) del articulo 99).
Las Asambleas seran presididas por el Presidente de la Comisién Directiva o, cn ausencia

de éste, por la persona que a tal efecto designe la propia Asamblea, la que también
designara Secretario ad-hoc.

Articulo 14°. (Mayorias especiales).

Para la destitucién de micmbros de la Comisién Dircctiva, la reforma de este estatuto y la
disolucion de la entidad, serd necesaria la resolucién de una Asamblea Extracrdinaria
adoptada por tres quintos de votos de presentes. Esta Asamblea se reunira validamente en
primera convocatoria con el quérum indicado en el articulo 13, cn scgunda convocateria, a
realizarse por lo menos diez dias después, con el veinte por ciento de los asociados
habilitados para integrarla y en tercera convocatoria, a celebrarse no antes de cinco dias
siguientes, con los que concurran y previo aviso al Ministerio de Educacién y Cultura, que
se cursara por lo menos con tres dias de anticipacion al acto.

2) De la Comision Directiva.

Articulo 15° (Integracion).

_a direccion y administracion de la Asociacion estara a cargo de una Comision Directiva

compuesta por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) miembros titulares

mayores de edad, quienes duraran 4 afios en sus cargos y podran ser reelectos hasta por

un periodo mas. La Asamblea del aio inmediato anterior a las elecciones determinarda la

cantidad exacta de micmbros para ¢l proximo periodo, teniendo cn cucnta los parametros
minimos y maximos establecidos anteriormente. Los mismos se mantendridn en el
desempeiio de sus funciones, al vencimiento del mandato, hasta la toma de posesién de los
nucvos micmbros electos. La eleccién de miembros de 1a Comisidn Directiva se efactuara
segln el procedimiento establecido en el artfculo 22, conjuntamente con 1 suplente
preferencial o hasta 3, si la asamblea ordinaria anterior asi lo habilité. La Comision electa
designard de su seno los cargos respectivos, con excepcion del Presidente que lo sera
quien encabece la lista electiva més votada.

X
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Articulo 16°. (Vacancia).
5:::’:&::;3:’::;'?ongl’;‘lt:‘r’:c':"czt{f|Qulara de los miembros, 1a Comisién Directiva, una
mera Asamblea General que s n.nspn‘ndlnnleu, designari qu‘lﬁn asumirh el cargo, La
decision. En caso de agGMrs: | Tf realice posteriormente conflirmard o rectificars esd
oo Directiv a lista de suplentes, los vacantes que fie produzcan en Ia
a seran llenadas con miembhros designados directamente por ésta,
quienes permaneceran en sus cargos hasta la primera Asamblea General que 8¢ realice, Ja
que adoptara resolucién definitiva al respecto.

Articulo 17° (Competencia y obligaciones).
La Comisién Directiva tendra las mas amplias facultades de direccion,
disposicion, pudiendo, en consecuencia, llevar a cabo todos los actos jur
todas las decisiones tendientes al cumplimianto de los fines sociales y de las resoluc
adoptadas por la Asamblea General. No obstante, para la disposicion y gravamen de blenes
%:muebles. o para contraer obligaclones superiores a la suma de mil Unidades
cajustables (1000 U.R.), serd necesarla autorizacidn expresa de la Asamblea General
aprobada por no menos de tres quintos de votos de presentes. La representacién legal de
)a institucién serd ejercida por la Comisién Directiva por intermedio del Presidente y
Secretario, actuando conjuntamente, sin perjuicio del otorgamiento de mandatos

especiales a otros miembros o a personas ajenas.

administracién y

{dicos y adoptar
jones

Articulo 18°. (Funcionamiento).

La Comisién Directiva podrd reglamentar su proplo funclonamiento, con ajuste 3 las

normas generales de estos estatutos, como asf también Jo referente a las funciones del
personal de la institucién. Sesionara en forma presencial o a través de videoconferencia
cuando lo estime oportuno y con la mayorfa de sus miembros. En caso de reunirse por
videoconferencia, debera veriflcarse que las condiclones y medios de conectividad sean
suficientes para garantizar el ejercicio de los derechos de cada director. Adoptard
decisiones por mayoria simple, salvo disposicién distinta de estos estatutos para
determinados asuntos. En caso de empate en las votaclones, ol Presidente tendrd doble
voto, pero en ningun caso se podrd decidir si no votan afirmativamente por lo menos 2
miembros. Dos micmbros cualesquiera de la Comislén Directiva podrén citar a reunién de

la misma si el Presidente omitiera hacerlo frente a un ¢aso concreto de necesidad.

3) Sindico

Articulo 19° ( Integraciény mandato).
A los efectos de control, Ja asociaclon contard con un sindico individual, quien durard 4
afios en su cargo y serd elegido conjuntamente con un (1) suplente, pudlendo ser reelecto

hasta por un perfodo més. Deberd ser mayor de edad y no podra ser al mismo tiempo
titular ni suplente de la Comisién Directiva.

Artfculo 20° [Atrlbuclonea].

Son facultades del Sfndico:
én Directiva la convocatoria de Asamblea Extraordinaria

a) Solicitar a la Comisl
(Artfculo 11°) 0 convocarla directamente en caso de que aquélla no lo hiclere o no

pudlere hacerlo.
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b) Fiscalizar los fondos sociales y sus Inversiones en cualquler tiempo.

¢) Inspecclonar en cualquier momento los registros contables y otros aspectos del
tuncionamiento de la institucion,

d) Venficar el balance anual, ¢l que deber4 aprobar u observar fundadamente antes
de su conslderacion por la Asamblea General.

¢] Asesorar ala Comislon Directiva cuando ésta se lo requiera,

) Cumplir cualquler otra funcidn inspectiva o de control que entienda conveniente o
le cometa la Asamblea General.

4) Comislon Electoral.

Articulo 21°. (Designacion y atribuciones).

La Comisi6n Flectoral estard integrada por 3 miembros titulares, todos mayores de edad. “@, “2,
Serd elegida por la Asamblea General Ordinaria, en los afios que corresponda efectuar 42}0 /0»}
¢lecclones, conjuntamente con 1 suplente. Esta Comisién tendré a su cargo todo lo relativo 4{_ 6;(4
al acto elacclonarlo, asf como la realizacién del escrutinio y determinacién de sus < ’%
resultados y de los candidatos triunfantes. Tiene facultades para lamar a Asamblea A
Extraordinaria en caso de irregularidades graves en la eleccién. La misma cesard en sus <
funclones una vez que los nuevos integrantes de la Comision Directiva y Sindico hayan .
entrado en posesiom de sus cargos.

CAP{TULO V.- ELECCIONES.

Articulo 22° (Oportunidad y requisitos).

El acto elecclonarlo para miembros de la Comision Directiva y del Sindico se efectuara
cada 4 afos, dentro de los sesenta (60) dias sigulentes a 1a celebracién de la Asamblea
Generul correspondiente. El voto scrd secreto y se emitird a través de listas que deberan
ser registradas ante la Comision Electoral, con anticipacion minima de cinco dfas a la fecha
de la eleccion. Deberdn formularse listas separadas para Comisién Directiva y el Sindico,
con Indlcacion del candidato a la Presidencia en el caso de la Comisién Directiva o titular
en caso del Sindicu. Dichas listas, deberén contener las firmas de los candidatos para ser
admitidas. Los cargos serdn distribuldos por el sistema de representacién proporcional.
Para proclamar los candidatos triunfantes y darles posesioén de sus cargos, se integraran
en comislon general la Comisién Electoral y la Directiva sallente. Los grupos de sucios que -
presenten listas electorales podradn designar un delegado por cada una, para quc controle

vl ucto electoral y el escrutinio, \

}
CAPITULO VI. DISPOSICIONES GENERALES. 0(

Artfculo 23° (Cardcter honorario).
Todos los cargos electivos que se ejerzan dentro de la asociacién tendran caracter

honorario,

Articulo 24°. (Destino bienes).

En caso de disoluclén de la asoclacién, los bienes que existieren luego de la liquidacién
serdn destinados a la o las Instituclones piblicas y/o privadas, nacionales, sin fines de
lucro, y con personerfa jurfdica vigente, que designe la Asamblea General Extraordinaria
que aprusba la disolucién, Para el caso que ésta Asamblea no pueda o no quiera designar
beneficlaria, lo hard en su lugar el Minlsterio de Educaclén y Cultura

/
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Articulo 25°, (Ejercicio Econémico).
El ejercicio econdmico de la institucién se cerrara el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 26°, (Limitaciones especiales).

Esta asociacién excluye de sus propésitos sociales toda otra finalidad que las previstas
expresamente en estos estatutos. Especialmente se establece que para la prestacién de
servicios cooperativos de bienes o de consumo o de servicios asistenciales médicos, i
deberan tramitarse previamente estatutos adecuados a esas finalidades especificas, de

acuerdo con las normas legales y reglamentarias correspondientes.

Articulo 27°. (Incompatibilidad). !
Es incompatible la calidad de miembro de todo érgano de caracter electivo de 13 !
Institucién, con la de empleado o dependiente de la misma por cualquier concepto.

CAPITULO VII.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS. \

%& Articulo 28°, (Primera Comision Directiva y Sindico).

2 % La primera Comisién Directiva y Sindico, que deberan actuar hasta el 31 de agosto del
(% .

(4 2023estaran integrados de la siguiente forma:

COMISION DIRECTIVA:

Presidente Jeanne Picard Mahaut
Vicepresidente Hector D’Agostino
Secretario Maricela Medina
Tesorero Soraya Herrera Diaz
Suplente Jorge Cantt

SINDICO:
Titular Alma Araceli Chavez

Suplente Dinorah Alcaraz

Articulo 29°. (Gestores de la Personeria juridica).

La Sra. Belén Hernindez Pérez, cédula de identidad uruguaya nimero 4.907.957-5 queda
facultada para gestionar ante el Poder Ejecutivo la aprobacién de estos estatutos y el
reconocimiento de la personeria juridica de la institucién, con atribuciones para firmar la
nota que se presentard ante el Ministerio de Educacion y Cultura, aceptar las
observaciones que pudieran formular las autoridades publicas a los presentes estatutos
y/o proponer los textos sustitutivos que en su mérito pudieren corresponder.

No siendo para mas se levanta la sesién,

J
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
ﬂ REPUBLICA ORIENTAL DEL URUVGUAY D

Fiscalia de Gobierno de 2do. Turno

%,
Exp. n? 726/20189.- Dict. n® 683/2019.- 0/4{‘22\
W, %,
b, G
Proyecto: Dra. Maria Delia Fernandez Cano. m.§g. a"f':,‘o%ig
2,
Sra. Ministra: K
Conforme a lo que surge de autos (fs. 8 a
10, 17 a 23, 26 a 28, fs. 35 a 37), corresponde. continuar
el tramite a efectos que la Administracién resuelva la
aprobacién del texto estatutario de marras (fs. 29 a 33)
G

y el reconocimiento de la personeria juridica (arts. 21 %
del Codigo Civil y 12 y ss. del decreto ley n® 15.089 de

12/12/980).-

Montevideo, 1°.de noviembre de 2019.-

Dr iriaﬁw";‘\reosa
Fiscal Adjunté de Gobierno de 2° Turno
Encargada del Despacho.-

18 julio 1480 apto. 103 Tel.FAX: 24016050 —2403 08 36
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RESOLUCION mec. Hd737019
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA |
81/2019 Montevideo, 22 de noviembre de 2019.

VISTO: la solicitud de reconocimiento de personeria juridica y de aprobacion del

%* Estatuto cursada por la Asociacién Civil "Asociacién Iberoamericana de Victimas contra
Q&/ 3 la Violencia Vial’, con sede en el Departamento de Montevideo;
Ry ¥ RESULTANDO: que la Direccién General de Registros realizé los contralores
¢ correspondientes e informé que no surgen impedimentos para acceder a lo peticionado;-
CONSIDERANDO: que en esta etapa el cometido de la Administracion se limita a
controlar la legalidad del pedimento, no constando en estos obrados elementos que la

vulneren;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo dispuesto por el articulo 21 del
Codigo Civil, el Decreto-Ley N° 15.089 de 12 de diciembre de 1980 y a lo dictaminado
por la Direccién General de Registros y por la Fiscalia de Gobierno de Segundo Turno;--

LA MINISTRA (1) DE EDUCACION Y CULTURA

@0& RESUELVE:
(”% 1ro.- Apruébase el Estatuto de la Asociacion Civil "Asociacién |beroamericana de

;f(%, «’/)/lctlmas contra la Violencia Vial’, con sede en el Departamento de Montevideo, a la que
4@! 7"3:-‘ sé’ reconoce la calidad de persona juridica, de acuerdo con el articulo 21 del Cédigo

K Civil, quedando sujeta a su propio Estatuto, a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes y a las que en lo sucesivo se dictaren.

2do.- Comuniquese a las Fiscalias de Gobierno de Primer y Segundo Tumo y a la
Direccién de Asuntos Constitucionales, Legales y Registrales.
3ro.- Pase a la Direccion General de Registros, a la cual se comete la inscripcion
respectiva, la expedicion de los testimonios y certificados que se soliciten y el ejercicio
de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto-Ley N° 15.089 de 12 de diciembre de 1980.-
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4to.- Cumplido, archivese.

- ——— — -

Magister Edith Moraes
Ministra () de Educacion y Cultura

_A
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Direccibn General de Registros ———
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REGISTRO DE ASOCIACIONES CIVILES Y FUNDACIONES

INSCRIPCI o

CON FECHA DE HOY SE INSCRIBE LA RESOLUCION DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y
CULTURA DE FECHA: 22 de Noviembre de 2019, POR LA CUAL SE APROBO EL
M,  ESTATUTO Y SE RECONOCIO LA PERSONERIA JURIDICA DE LA ASOCIACION caviL
§

DENOMINADA: “ASOCIACION IBEROAMERICANA DE VICTIMAS CONTRA LA VIOLENCIA
VIAL”.-

TRAMITADA POR EXP. N° 81 ANO 2019.-
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